ROMANIA
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Nr. 66/29.03.2022

ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Salubris Alba organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a postului vacant de DIRECTOR
EXECUTIV, precum si pentru ocuparea a 3 posturi vacante de SPECIALIST
MONITORIZARE din cadrul Aparatului tehnic al Asociatiei.

In vederea participarii la selectie, candidatii trebuie sa indeplineascd, cumulativ
urmatoarele conditii de participare:

Pentru postul de director executiv.

A) Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.
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B) Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul tehnic / ecologie /
mediu / juridic sau studii superioare absolvite cu diploma de licenta in alte domenii
insotite de specializare/master/curs autorizat 1n  domeniul protectiei
mediului/managementul deseurilor;

- cunostinte n utilizarea calculatorului (editare text si calcul tabelar) si cunostinte
legislative specifice;

- minim 2 ani vechime in munca, Tn specialitatea studiilor din care minim 1 an
vechime intr-o functie de conducere (director/sef serviciu/sef birou) a unei
institutii publice/autoritati publice locale sau centrale/unitati administrativ-
teritoriale;

- permis de conducere cat. B.

I1. Pentru cele 3 posturi de specialist monitorizare.

A) Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturad cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice de participare la concurs:

a)

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul tehnic / mediu ;

- permis de conducere cat. B.

- cunostinte in utilizarea calculatorului (editare text si calcul tabelar) si cunostinte
legislative specifice;

b)

Se pot depune dosare de participare la concurs si Tn urmatoarele conditii :

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;

- permis de conducere cat. B.



- cunostinte in utilizarea calculatorului (editare text si calcul tabelar) si cunostinte

legislative specifice;

Acestea vor fi luate in considerare numai in situatia In care pentru concursul de
angajare nu vor fi depuse dosare de participare in conditiile specifice de la art. 3, punctul
II., B, litera a). Daca vor fi depuse dosare de participare in situatia prevazuta la art. 3,
punctul II., B, litera a) dosarele de participare depuse in conditiile art. 3, punctul IL., B,
litera b) voi fi declarate ca respinse.

Principalele atributii aferente posturilor scoase la concurs.
I. - principalele atributii aferente postului de director executiv sunt :

A

- Organizeaza, monitorizeaza, evalueaza si controleazd activitatea
personalului incadrat n aparatul tehnic al ADI.

- Asigura punerea in aplicare a hotdrarilor Adunarii Generale a ADI si a
deciziilor Consiliului Director al ADI.

- Angajeazd raspunderea ADI si reprezintda ADI in relatiile cu terte parti,
conform Statutului ADI si Regulamentului de Organizare si Functionare al
ADI si/sau in limitele mandatului acordat de Adunarea Generala a ADI sau
de Consiliul Director al ADI.

- Decide, conform Statutului ADI si Regulamentului de Organizare si
Functionare al ADI si/sau in limitele mandatului acordat de Adunarea
Generald a ADI sau de Consiliul Director al ADI, incheierea contractelor si
a celorlalte acte juridice, precum si realizarea platilor aferente acestora, pe
care le presupune desfdsurarea activitatii ADI/aparatului tehnic al ADI; in
acest sens, semneaza, In numele si pe seama ADI, respectivele contracte si
acte juridice, precum si documentele de plata aferente acestora.

- Avizeaza si semneaza, in numele si pe seama ADI, balanta de verificare,
situatiile financiare anuale, declaratiile fiscale, precum si celelalte
documente financiar-contabile referitoare la activitatea ADI.

- Asigurd executia corespunzatoare a bugetului de venituri si cheltuieli,
aprobat pentru anul in curs.

- Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului
urmator, elaborat de Compartimentul financiar-contabilitate/responsabilul
financiar-contabil.

- Coordoneaza procesul de identificare a surselor de finantare pentru
activitatea ADI, precum si procesul de organizare a campaniilor de
strangere de fonduri pentru activitatea ADI.

- Avizeaza cuantumul tarifelor pentru activitatile desfasurate de Operatori,
precum si cuantumul tarifelor/taxelor aferente Serviciului de Salubrizare.

- Decide, in limitele de competenta stabilite de Adunarea Generald a ADI
si/sau de Consiliul Director al ADI, cu privire 1a demersurile legale ce
trebuie intreprinse pentru exercitarea drepturilor si valorificarea creantelor



AD], inclusiv prin actionarea in instanta a partilor. In acest sens, decide si
cu privire la demersurile legale ce trebuie intreprinse pentru recuperarea
sumelor restante aferente cotizatiei datorate de membrii ADI, inclusiv prin
actionarea in instantd a membrilor care nu si-au indeplinit, la termen,
obligatiile de plata.

- Pune in aplicare politica de personal stabilita de Consiliul Director al ADI,
asigura realizarea procesului de recrutare a personalului incadrat in aparatul
tehnic al ADI si exercita atributiile ce revin ADI, in calitate de angajator, in
derularea raporturilor de munca cu personalul incadrat in aparatul tehnic al
ADI; in acest sens, semneaza, in numele si pe seama ADI, documentele
aferente deruldrii raporturilor de munca (contracte individuale de munca,
fise de post, acte aditionale, decizii de suspendare, decizii de incetare etc.).

- Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatea de
realizare a achizitiilor publice necesare pentru desfasurarea activitatii ADI,
in conformitate cu prevederile procedurii operationale specifice.

- Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza si controleazd activitatea de
organizare si derulare a procedurilor de atribuire a Contractelor de Delegare
a Gestiunii.

B.

- Coordoneaza procesul de elaborare a urmatoarelor documente:

a) strategia privind dezvoltarea Serviciului de Salubrizare;

b) programele de reabilitare, extindere si modernizare a sistemului de

salubrizare existent;

c) programele de infiintare a unor noi componente ale sistemului de

salubrizare;

d) studiile de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea si modernizarea

sistemului de salubrizare aferente ariei de competentd a ADI,

e) studiile de oportunitate pentru alegerea modalitatii de gestiune a

activitatilor componente ale Serviciului de Salubrizare;

f) documentatiile de atribuire aferente procedurilor de atribuire a

Contractelor de Delegare a Gestiunii;

g) caietul de sarcini si regulamentul Serviciului de Salubrizare, aplicabile la

nivelul ariei de competentd a ADL.

- Coordoneaza activitatea de monitorizare a Contractelor de Delegare a

Gestiunii.

- Decide cu privire la aplicarea de sanctiuni contractuale in cazul Operatorilor

care nu isi Indeplinesc obligatiile asumate prin Contractele de Delegare a

Gestiunii (inclusiv, dar fard a se limita la obligatia de a opera la parametrii de

eficienta si calitate stabiliti, precum si la obligatia de a respecta indicatorii de

performanta ai Serviciului de Salubrizare), pe baza propunerii formulate de

Compartimentul tehnic-monitorizare/responsabilul tehnic-monitorizare.



- Coordoneaza activitatea de mediere a conflictelor contractuale dintre
utilizatori si Operatori, la cererea oricareia dintre parti.
- Stabileste modul de distribuire a corespondentei adresate ADI.
C.

- Coordoneaza activitatea de relatii publice ale ADI, in special in ceea ce
priveste promovarea de campanii de informare i educare a publicului si a
operatorilor economici privind :
a) sistemele de returnare, colectare si valorificare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje care le sunt disponibile;
b) contributia lor la reutilizarea, valorificarea si reciclarca ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje;
c) sensul si semnificatia marcajelor de pe ambalajele existente pe piata;
d) elementele corespunzitoare ale planurilor de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje prevazute la art. 23 din Legea nr. 249/2015;
e) impactul daunator asupra mediului al consumului excesiv de ambalaje,
inclusiv de pungi de transport din plastic subtire;
f)  masuri de prevenire a generarii deseurilor de ambalaje.

D.
- Informeaza, cu regularitate, Adunarea Generala a ADI si Consiliul Director al
ADI cu privire la cel putin urmatoarele aspecte:
a) activitatea ADI,
b) nivelul si calitatea Serviciului de Salubrizare furnizat/prestat;
c) executia Contractelor de Delegare a Gestiunii.

Il. - principalele atributii aferente postului de specialist monitorizare sunt :

- disponibilitate la lucru de teren pentru monitorizarea modului de prestare a

Serviciului de salubritate de catre operatorii economici pe Loturile de operare

delegate prin contractele de concesionare, pe raza judetului Alba ;

- monitorizeazd si controleazd modul de respectare a obligatiilor si

responsabilitatilor asumate de Operatori prin Contractul de Delegare, in special

respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractele de Delegare

inclusiv in relatia cu utilizatorii serviciilor de salubrizare;

- colectare, analizd si furnizare date si informatii specifice in cadrul activitatii de

monitorizare a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare;

- urmareste nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si urmareste modul de

administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau

modernizare a sistemelor de utilitdti publice sau a altor bunuri apartinind

patrimoniului Asociatilor, afectate Serviciului;

- intocmeste si prezintd rapoarte de monitorizare periodicd a contractelor de
delegare;



- propune Penalitatile contractuale in cazul constatirii nerespectdrii de catre
Delegat a Indicatorilor de Performanta, stabiliti conform legislatiei in vigoare,
Contractului de Delegare si Regulamentului serviciului public de salubrizare al
localitatilor din Judetul Alba; propune Notificdrile de Penalizare in cazul
identificarii unor deficiente grave in prestarea Serviciului sau in cazul acumularii
unui anumit numar de avertismente, conform clauzelor Contractului de Delegare;
- aplicd Avertismente Operatorilor de salubrizare 1n cazul identificarii unor
deficiente in prestarea Serviciului conform Contractului de Delegare si a Caietului
de Sarcini al Serviciului; Avertismentul va fi vizat de consilierul juridic si aprobat
de directorul executiv si va fi comunicat Operatorului in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere;

- colecteazad si gestioneaza date specifice relevante referitoare la contractele de
delegare monitorizate in baza carora elaboreaza rapoarte de monitorizare periodica;
- asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate;

- asigurd elaborarea procedurilor operationale specifice compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea Asociatiei, sau rezultate
din legi si acte normative.

Concursul va avea loc la Punctul de Lucru A.D.l. Salubris Alba din str.
Bucuresti, nr. 22, Alba Iulia, jud. Alba si consta in doua etape succesive, dupa cum
urmeaza:

a) selectia si evaluarea dosarelor de inscriere — in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
b) interviul — care va avea loc la data de 27.04.2022, ora 10%,

Dosarele de concurs se depun la Punctul de Lucru A.D.l. Salubris Alba din
str. Bucuresti, nr. 22, Alba lulia, jud. Alba pana pe data de 18.04.2022, ora 14.

Conditiile de participare si Regulamentul de organizare a concursurilor se
regasesc pe site-ul www.adisalubrisalba.ro/anunturi

Informatii ~ suplimentare pot fi  solicitate la adresa de email:
office@adisalubrisalba.ro sau la telefon 0258812780, de luni pani vineri: 8% - 16%.

Presedinte ADI Salubris Alba, Tntocmit,

Adrian Ovidiu TEBAN Dan ISAILA



